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1 - INTRODUGCAO

0 Cédigo de Conduta e Etica do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente (CCE) tem o seu enquadramento

no Estatuto da Carreira Docente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no Regulamento Interno do Agrupamento com

a finalidade de promover mecanismos internos de intervencdo eficaz na promoc¢do do clima do escolar do

Agrupamento.

Esta tarefa pressupde a assuncao de um conjunto de direitos e deveres inerentes a vivéncia em comunidade,

tendentes a promogdo de um bom ambiente educativo e a afirmagao da escola como instituicao difusora de

conhecimentos, valores éticos, sociais, culturais e de cidadania, proprios de uma sociedade do conhecimento.

E também objetivo deste cddigo, o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de pais e/ou encarregados

de educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente em situacdes de

incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no Regulamento Interno.

Il — METAS

O AEMGN tem como foco nunca perder de vista o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, como tal, a Visdo
de aluno integra designios que se complementam, se interpenetram e se reforcam num modelo de escolaridade que
visa a qualificacdo individual e a cidadania democratica num “ambiente harmonioso e impulsionador do crescimento
académico, pessoal e social do aluno com vista a desenvolver um perfil de aluno que seja livre, auténomo e responsdvel,
dotado de literacia cultural, cientifica e tecnoldgica, capaz de lidar com a mudanca e que consiga demonstrar

pensamento critico, capacidade de comunicagdo e colaborativissimo.” (in, ponto 3.2. Missdo, Projeto Educativo, pp. 14)

11l — OBJETIVOS
Este plano centra-se no estabelecimento de regras objetivas e claras que permitam:

e Identificar as situa¢des de indisciplina, dando-lhes, uma resposta imediata;

e Responder, de forma razoavel e eficaz, aos casos de indisciplina dentro e fora do espaco sala de aula;

e Uniformizar procedimentos disciplinares;

e Melhorar o comportamento dos alunos, permitindo aos cumpridores a possibilidade de aprender sem que
sejam prejudicados por outros que ndo o queiram e que perturbem sistematicamente o ambiente de aula;

e Educar os alunos para uma cidadania responsavel.
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IV — Plano Estratégico

Delineacdo de comportamentos a promover na comunidade educativa.

[ Professores ]

« Conhecer e cumprir as regras do seu Cédigo de Conduta e Etica;
e Fazer cumprir as regras de bom comportamento e de boa educacao;
« Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta e Etica dos alunos e pelo Regulamento Interno

[Pessoal Nao Docente ]

+ Conhecer e cumprir as regras do seu Cédigo de Conduta e Etica;
» Fazer cumprir as regras de bom comportamento e de boa educagao;
« Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta e Etica dos alunos e pelo Regulamento Interno

(s ]

* Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno;

« Conhecer e cumprir o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta e Etica;
* Respeitar as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente;

« Respeitar os colegas;

*Promover um bom clima de trabalho e estudo;

* Esforcar-se para atingir niveis de exceléncia;

* Preservar os espacos, equipamentos e estruturas.

[Pais e Encarregados de Educacao ]

*Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o C6digo de Conduta e
Etica;

eColaborar com o educador(a), professor(a) titular e/ou diretor de turma no cumprimento dos dos deveres
dos alunos;

*Ensinar regras de boa educacao;

*Esclarecer duvidas aos responsaveis pelo seu educando sem colocar em causa a autoridade dos agentes
educativos.

[Diregéo ]
« Divulgar e fazer aplicar as normas constantes do Cédigo de Conduta e Etica e do Regulamento Interno;

« Nomear os responsaveis e apoiar a atuagdo do Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF);
*Tomar as decisdes finais nos casos de comportamento de maior gravidade previstos na Lei.

V - CODIGOS DE CONDUTA

Decorre da missdo que a Escola assume de promover a educagdo para os valores. Construido como anexo ao
Regulamento Interno (RI) do Agrupamento e dele fazendo parte integrante, este documento preconiza, no ambito do
artigo 102 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a forma como, na Escola, os direitos e os deveres dos alunos se
desenvolvem no sentido de garantir a sua seguranca e bem-estar. Na certeza de que os comportamentos condicionam

a qualidade das aprendizagens, o Cddigo de Conduta do AEMGN materializa-se nas seguintes regras:
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i. Codigo de Conduta Docentes

* Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao integral e incutir-lhes a ideia
de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

* Promover a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade, da
capacidade de se relacionarem com os outros, da plena integracdo na comunidade educativa e do sentido de

responsabilidade;

Enquanto diretor de turma esclarecer os alunos e os pais/encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo,
sobre os conteldos programaticos e os objetivos operacionais, bem como o niumero de aulas previstas e os

critérios de avaliacdo especificos na sua disciplina ou ano de escolaridade;

Responsabilizar-se pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das

medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino- aprendizagem;

Manter uma estreita colaboragao com os diretores de turma ou outros docentes titulares de forma a garantir

uma atuacdo pedagdgica coordenada na procura da resolugdo das dificuldades dos alunos;

Fornecer ao diretor de turma, periodicamente e por escrito, informacées sobre o comportamento e

aproveitamento dos alunos;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contato com os alunos ou

com outros membros da comunidade escolar;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica,
se necessario solicitando a intervencdo de outros (diretores de turma/GAAF/funcionarios/professores

tutores/direcdo);

Aplicar as medidas corretivas de ordem de saida da sala de aula, ou de outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar e repreensdo registada, dando conhecimento, por escrito, ao diretor de turma ou ao encarregado de
educacao, no caso do 19 ciclo;

Participar ao diretor de turma, no prazo de 24 horas, as infragdes cometidas pelos alunos;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta se encontra devidamente limpa e
arrumada, comunicando qualquer situacdo andmala ao funcionario responsavel, ndo permitindo, em caso

algum, que os alunos permanegam na sala de aula sem vigilancia;

Se, por motivo justificavel, o professor tiver que se ausentar da sala de aula, deverd solicitar a assistente

operacional que garanta a ordem na sala;

* Transportar a chave para a sala de aula, nunca deixando que os alunos o fagam, e assim que termine a sua aula
voltar a coloca-la no respetivo local, de forma a garantir a sua utilizacdo na aula seguinte;

* Registar diariamente, no programa informatico, os sumarios das suas aulas e as faltas dos alunos;

* Requisitar com antecedéncia os recursos que considere necessarios a determinada aula;

* Informar o diretor do agrupamento da intencéo de lecionar fora da sala de aula ou em caso de alteragdo pontual
do tempo letivo e sala;

* Informar os encarregados de educacdo quando houver saidas dos alunos do espaco escolar, em atividades

letivas ou extra letivas;
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* N3o emitir, junto dos alunos, comentarios sobre a atuacao diddtica ou pedagdgica de outros professores, pelo
risco de desautoriza¢do que tal pode implicar e pelo que tem de contrario as boas normas deontoldgicas;

* Cumprir integralmente o tempo letivo estipulado por lei, ndo deixando que os alunos abandonem a sala de aula
antes do final desta;

* Colaborar com os érgaos de gestao, diretores de turma e funcionarios na resolucdo de assuntos de interesse da
comunidade escolar;

* Participar em todas as reunides convocadas nos termos legais;

* Declarar na ultima reunido de grupo ou conselho de docentes, ficando exarado em ata, quais as matérias ndo
lecionadas e a respetiva fundamentacao;

* Colaborar e participar nas atividades extracurriculares realizadas na escola e ou agrupamento;

* Informar o diretor/coordenador de escola sempre que pretenda afixar comunicagées, avisos ou convocatorias
nos espagos escolares;

* Cumprir os dispositivos legais no decurso da sua avaliacdo de desempenho;

* Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do da existéncia de casos de criancgas
ou jovens com necessidades educativas especiais.

* Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos de aula e durante as mesmas, para

uso pessoal;

ii. Codigo de Conduta Pessoal Ndo Docente

 Exercer o seu papel de figura de autoridade;

* Ser pontual e assiduo;

* Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedimentos instituidos;
* Participar na educacdo dos alunos e membros da comunidade;

* Exercer as suas fun¢es com empenho e profissionalismo;

» Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;

*Atender os pais/encarregados de educagdo com cortesia e consideracdo, tentando dar satisfacdo ao

solicitado, informando de forma rigorosa a situagdo e, caso necessario, os passos da sua concretizacao;

* Excluir da sua conduta comentdrios desagradaveis sobre colegas, alunos, professores encarregados de

educacado e outros.

*Comunicar ao seu superior hierarquico todas as anomalias ou estragos verificados nos equipamentos ou
edificios;

* N&o sair do local de trabalho nas horas de servico sem conhecimento do seu superior;

» Comunicar por escrito ao diretor quaisquer ocorréncias consideradas graves;
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ii. Cadigo de Conduta Pessoal Nao Docente - Assistentes Operacionais

Na drea de apoio a atividade pedagdgica:

* Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando
para que nas instala¢Oes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
pelo trabalho educativo em curso;

*  Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos ou
extravios;

* Registar as faltas dos professores;
*  Prestar apoio ao pessoal docente aquando de reunides;
* Limpare arrumar as instalacdes do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao;
» Zelar pela conservacao e manutencdo dos espacos verdes;
* Apoiar os centros de recursos educativos e laboratérios.
Na drea de apoio social escolar:

* Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

* Requisitar produtos para os servigos da escola, nomeadamente bufete e papelaria, e receber e conferir os
produtos requisitados;

* Preparar e vender produtos nos servigos do agrupamento;
* Apurar, diariamente, a receita realizada nos servigos e entrega-la ao tesoureiro;
* Limpare arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servigos;
* Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.
Na drea de apoio geral:

* Prestar informagdes na portaria e rece¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas no
estabelecimento e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

* Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos;
* Procederalimpeza e arrumagao das instalagGes, zelando pela sua conservagao;

* Vigiar as instalacbes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

* Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefdnica;

» Exigir a identificagcdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a interven¢do do AO, comunicando o
facto, de imediato, a direcdo;

*  Usar fardamento apropriado e um cartao identificador.
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ii. Cadigo de Conduta dos Assistentes Técnicos

e Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a comunidade educativa;

 Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,

qguadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

*Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacbes financeiras e

contabilisticas;

*Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade
com a legislacao vigente;

*Qrganizar, calcular e desenvolver processos relativos a situa¢do do pessoal docente, ndo docente e discente,

a acao social escolar e a aquisicao e ou manutengdo de material, equipamentos, instalagdes ou servigos;

*Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracao de livros auxiliares de acordo com as

respetivas instrugdes;
* Atender os membros da comunidade escolar e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

* Usar cartdo de identificagao visivel.
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iii. Codigo de Conduta dos Pais e Encarregados de Educagao

* Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, por cuja educagao sao responsaveis;

*Exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacao e das regras definidas no cédigo de conduta dos

alunos;
* Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos;

*Comunicar com o diretor de turma/professor titular de turma/educador(a) sempre que julguem pertinente

ou que sejam convocados, nas horas estipuladas para o efeito;

* Participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina, contribuindo também para o correto

apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar;
* Verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar ou do programa GIAE;
* Verificar regularmente o caderno didrio e acompanhar os trabalhos de casa do seu educando;
» Comparecer na escola, sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
* Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei;

*Certificar-se de que os seus educandos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e de lazer,

que trazem o material necessario para as aulas e que cumprem as tarefas;

*Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,

contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
* Exercer o seu papel de autoridade, estabelecendo limites;

*Manter atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal e eletrénico, bem como os do seu

educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

* Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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iv. Codigo de Conduta do Aluno

Na escola

e Tratar com respeito e educagao todos os elementos da Comunidade Educativa;

e Acatar as ordens dos funcionarios e professores;

e Respeitar as regras especificas de funcionamento de cada espaco (sala de aula, pavilhdo gimnodesportivo,
espaco exterior, biblioteca, sala do aluno, cantina, secretaria, bar, etc...);

e Preservar e manter o recinto e material escolar em boas condi¢Ges, nomeadamente ndo o sujando e
danificando;

e Utilizar de forma correta os equipamentos dos espacos escolares (mesas, cadeiras...);

e Circular, nos corredores e espacos interiores, sem gritar, assobiar, correr e sem utilizar dispositivos sonoros
gue possam perturbar a restante comunidade escolar;

e Respeitar os limites da escola e os locais especificos, por exemplo os espacos verdes, as casas de banho,
existentes na escola, usando-os para o fim a que estdo destinados;

e N3o praticar qualquer ato de vandalismo sobre equipamento/ material do patriménio escolar;

e Naio incentivar e/ou pactuar com situagdes de perigo e risco. Se presenciar tem o dever de acionar mecanismo
de alerta na comunidade: direcdo/pessoal docente/pessoal ndo docente;

e N3o registar, em circunstincia alguma, imagens e/ou sons dentro da escola;

e N3o se apropriar/ roubar bens alheios;

e N3o fumar, ndo possuir e/ou consumir substancias proibidas e bebidas alcodlicas;

e N3o transportar objetos e engenhos passiveis de causar danos fisicos a si préprio ou a terceiros;

e N3o sair sem autorizacdo do pai e/ou encarregado de educacdo / ou direcdo da escola;

e N&o permanecer no recinto escolar faltando as aulas;

e Qualquer aluno que cause danos deliberadamente (dentro ou fora da sala de aula), serd responsabilizado pelo

seu ato e serd obrigado a limpar / reparar e/ou custear a reparagao.
Na aula

Antes e no inicio da aula:
e Dirigir-se imediatamente para o local da aula, de acordo com o hordrio;
e Garantir que o telemdvel estd desligado e que se encontra no cacifo ou na mochila;
e Entrar ordeiramente e em siléncio assim que o professor abrir a porta;

e Dirigir-se ao seu lugar e preparar o material necessario para a aula.
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Durante a aula:
e E expressamente proibido:
e Comer e beber (exceto agua);
e Utilizar boné/chapéu e éculos de sol;
e Usar equipamentos eletrénicos/multimédia/telemdveis/smartphones sem autorizagdo do professor;

e Recusar-se arealizar as tarefas propostas pelos professores;
Devem:

e Ser assiduos e pontuais;

e Trazer sempre o material necessario para as aulas — ndo estdo autorizadas idas aos cacifos apds o inicio da
aula;

e Estar sentados na sala de aula segundo a planta estabelecida e adaptada pelo critério de cada professor e/ou
do conselho de turma;

e Participar de umaforma organizada e pertinente nas aulas (quando solicitados para o fazer, colocando o brago
no ar e esperando a sua vez);

e  Utilizar uma linguagem adequada;

e Evitar conversas paralelas e ter manifestagdes emocionais e atitudes desapropriadas dentro da sala de aula
(grito, berro, tom incorreto);

e Respeitar sempre a opinido dos outros (de colegas e professores);

e Acatar sempre as ordens dos professores;

e Preservar os materiais escolares e o espaco da aula;

e Evitar as idas a casa de banho;

e levantar-se apenas com a autorizagdo do professor;

e Arrumar os materiais depois da autorizacdo do professor;

e Deixar sempre as cadeiras e mesas limpas e arrumadas;

e Sair da sala de aula, ordeiramente e em siléncio, sem empurrdes e sem gritos, evitando arrastar cadeiras e

mesas, apds ordem expressa do professor.
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VI - Codigo de Disciplina do AEMGN

Os agentes educativos tém a responsabilidade de lidar com os atos de indisciplina, promovendo o desenvolvimento
das estratégias adequadas a cada situacdo e aplicando as sang¢des previstas na lei, de forma progressiva, em fungao

da gravidade de cada situacdo e de acordo com a Tabela 1.

i. Procedimento Disciplinar
O procedimento disciplinar e a correspondente tramitacao compete ao diretor do agrupamento que, no entanto, pode
delegar no Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF) sempre que se trate de medidas corretivas ou nomear um
instrutor e respetivo secretario quando os factos impliquem medidas disciplinares sancionatdrias. A aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatoérias é da responsabilidade do diretor do agrupamento. As medidas
disciplinares s3o as constantes na Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

nomeadamente as que decorrem da aplicagdo do artigo 262 e do artigo 282 do referido diploma.

iii. Gradacao das Medidas
De uma maneira geral, as medidas a aplicar perante uma situacdo de comportamento infrator que seja contrario ao
Cdodigo de Conduta e/ou aos deveres instituidos pelo Regulamento Interno, devem seguir uma determinada gradacgdo
(consoante a sua gravidade, os antecedentes e as carateristicas que envolvem a infracdo cometida). As medidas sdo

as constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno do Agrupamento.

iiii. Cumulagao de Medidas
A aplicagdo das medidas corretivas é cumulativa entre si, conforme estipulado no artigo 29.2 da Lei n.2 51/2012.

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do n.2 2 do artigo 26.2 (adverténcia; ordem de
saida da sala de aula ...; realizag¢do de tarefas e atividades de integragdo,; condicionamento no acesso a certos espagos
ou utilizacéo de certos materiais e mudanca de turma) é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria (repreensdo registada; suspensdo até 3 dias uteis; suspenséo da escola entre 4 e 12 dias
uteis; transferéncia de escola e expulsdo da escola).

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdrias.

4. Aaplicagdo das medidas disciplinares corretivas de realizagao de tarefas e atividades de integra¢do na escola
ou na comunidade e condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou utilizagdo de materiais ou
equipamentos e mudanga de turma é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede

a audicdo do diretor de turma ou professor titular de turma.
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iv. Orientacao para a divulgagao e implementac¢ao do CCE
Este documento ndo se apresenta como um documento fechado e, enquanto tal, estd sujeito a altera¢des que
decorrem de uma melhor adequacdo ao contexto e a uma maior apropriacdo por parte de toda a comunidade
educativa.
Todos os elementos da comunidade educativa devem observar este cddigo como um documento orientador na
conduta, preventivo na acdao e garante de ambientes de trabalho ajustados aos objetivos do Projeto Educativo do
AEMGN.

O incumprimento das suas normas/regras podera implicar procedimento disciplinar.

A divulgacdo do CCE do Agrupamento deverd de correr nos seguintes meios:

[Comunidade Educativa na sua generalidade ]

« Este CAdigo de Conduta deve ser dado a conhecer a toda a comunidade educativa (artigo 53.9, Lei 51/2012)

através da pagina do AEMGN.
*Serd publicado como anexo ao Rl do AEMGN;
*Devera ser dado a conhecer a todos os E.E, nos termos da alinea k) n. 22 do artigo 43.2 da Lei 51/2012.

«Informacdo/divulgacdo ao pessoal docente, ndo docente, encarregados de educagio e alunos.
[ Comunicag¢ao aos encarregados de educagao ]

* Informar e dar a conhecer aos encarregados de educa¢do, em sede de reunido e com registo em ata, do

CCE, bem como das consequéncias do seu incumprimento;
[:Comunicagéo aos alunos ]

« Dar a conhecer aos alunos o CCE em assembleia de turma e/ou na disciplina de Cidadania;

eAbordar, de forma transversal, das regras de comportamento e de educa¢do elencados no CCE e no

Regulamento Interno do Agrupamento;
[ Formac3o a Comunidade Educativa ]

*Acdes de sensibilizagdo/reflexdo para pessoal docente e ndo docente que incidam sobre o comportamento
disciplinado dos alunos, nas regras, nos valores e problemas da relacdo docentes/alunos, ndo

docentes/alunos e aluno/aluno;

*Acdes/reunides para encarregados de educagio e pais numa abordagem holistica onde se foque as questdes

da (in)disciplina e para a sensibilizacdo da necessidade de promover um ambiente saudavel e harmonioso.
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V. Protocolo do procedimento de ordem de saida da sala de aula

[ Professor(a) da turma ]

*Chama a assistente operacional para acompanhar o aluno;

*Entrega ao aluno uma proposta de atividade letiva a desenvolver durante o tempo restante da aula;
*Regista a falta disciplinar - GIAE;

*Elabora a Participagdo da Infragdo Disciplinar - (DI.01. PARTICIPACAO_INFRACAQO_DISCIPLINAR);
*Receciona a tarefa elaborada pelo aluno;

*Reporta ao Diretor de Turma por escrito até ao dia util imediatamente a seguir;
[Pessoal Nao Docente ]

* Acompanhar o aluno(a) a Diregdo;

* Aguardar instrugdes da Diregao;
[Diretor de Turma J

* Monitorizar o GIAE Online para aferir das ocorréncias registadas;

*Reportar ao GAAF a participagao da infragdo disciplinar, no prazo maximo de 24 horas;

* Comunicar ao encarregado de educagdo a participagao da infragao disciplinar, no prazo maximo de 24 horas;
e Articula com o GAAF no processo de recolha de informacdo da participagao;

*Reline com Diretor e o GAAF para definicdo das medidas corretivas e/ou sancionatdrias;

« Agiliza a reunido de informacdo com encarregado de educagio, aluno, GAAF e/ou Diretor;

( Aluno )

* Acompanhar a assistente operacional;

*Realizar a proposta de atividade letiva determinada para o restante tempo de aula;

*Presta declara¢des/informacgdes sobre forma escrita, caso seja necessario.

[Pais e Encarregados de Educagao ]

*Tomar conhecimento da participacao da infracdo disciplinar;

* Concertar a fazer cumprir as medidas aplicadas ao educando;
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Vi. Comunicagao ao GAAF
Apenas as infragdes graves e muito graves terdo de ser comunicadas ao GAAF que, irdo proceder ao respetivo apoio

ao Diretor de Turma e no encaminhamento do processo em articulagdo com o Diretor do Agrupamento.

Mecanismo de comunicagao

Diretor de
Turma/Professor
Titular/ Educadora

Diretor

Equipa
Multidisciplinar

1. Rece¢do da Informacgdo
Os docentes e ndo docentes preenchem o modelo Participagdo de Infragdo Disciplinar e remetem ao diretor

de turma/professor titular/ educadora;

2. Comunicag¢do Interna (GAAF)

O diretor de turma/professor titular/ educadora envia para o GAAF.

3. Equipa Multidisciplinar
O GAAF constitui a equipa multidisciplinar para andlise da participagado de Infragao Disciplinar;

Desenvolvem os mecanismos legais em articulagdo com o Diretor;

4. Feedback da Informagdo
O GAAF remete a documentacdo elaborada ao diretor de turma/professor titular/ educadora que estabelece

a comunicagdo com o encarregado de educacgdo.
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e Levantar-se sem autorizagao;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracdo na escola de todos os alunos

e Perturbar a harmonia de convivéncia escolar quer na

sala de aula quer no recinto escolar;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a

participagdo dos alunos

e Recusar participar nas atividades educativas,
formativas ou organizativas que requeiram a

participagdo dos alunos;

Tipo de Deveres do Aluno
Comportamento/Infragio Forma de Intervengdo
Infragdo Art.2 10.2 da Lei n.2 51/2012
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus | e N3o ser pontual;
deveres no ambito das atividades escolares; * Ndo acompanhar as aulas c/manuais, materiais | Adverténcia do docente e/ou comunicagio ao encarregado
escolares; de educagdo através da caderneta escolar online;
e Intervir na sala de aula despropositadamente;
) ) . ) o Estar virado para trds constantemente; A reiteragdo ou uma intensidade maior poderd implicar
c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de
) o Conversar/brincar durante a aula perturbando o | Ordem de Saida da Sala de Aula, com realizacio de tarefa,
ensino;
» o ) ) ) trabalho; que da conhecimento ao encarregado de educaggo.
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
o o ) e Ter manifestagbes emocionais e  atitudes
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
L despropositadas dentro da sala de aula (grito, berro, | Repreensdo Registada pelo professor se a infragdo for
participagdo dos alunos;
tom incorreto); cometida na sala de aula (entrega ao DT para comunicagdo ao
©
i . ~
‘o e Recusar as tarefas propostas pelo professor; pai e/ou encarregado de educagdo e averbamento no
()
=

processo individual do aluno);

Se ainfragdo ocorrer noutro local a competéncia é do Diretor
ou aplicagdo pelo DT, por delegagdo do Diretor, da medida

Atividades e Tarefas de Integracao.

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes,

material didatico, mobilidrio e espagos verdes;

e Sentar-se/utilizar de  forma incorreta os
equipamentos da sala (cadeiras, mesas ...) ou de

outros espagos;

Adverténcia do docente e/ou comunicag¢do ao encarregado
de educacgdo através da caderneta escolar online;
Adverténcia do pessoal ndo docente;

O aluno limpa o que sujou.

Gersers Mooz S
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v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares,

no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

e Usar vestuario/calcado ndo adequado aos varios

contextos do recinto escolar.

Adverténcia do docente/pessoal ndo docente.
A reiteragdo deste comportamento deverd ser comunicada
ao encarregado de educagdo através da caderneta escolar

online.

FZLIITN
——

Tipo de Deveres do Aluno
Comportamento/Infra¢do Forma de Intervencao
Infragdo Art.2 10.2 da Lei n.2 51/2012
Preencher o modelo Participacdao de Infracdo Disciplinar e
e Reincidéncia permanente e reiterada em qualquer | entregar ao DT.
Deveres previstos nas alineas b); c); g); h); e k).
das infragdes ligeiras; Aplicagdo pelo DT, por delegacdo do Diretor, da medida
“Atividades e Tarefas de Integracdo” (ATI).
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade Ordem de Saida de Sala de Aula, com realizagdo de tarefa,
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da notificagdo no GIAE Online;
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de Ou
()
® género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ] Repreensdo Registada pelo professor se a infragdo for
6 e Usar linguagem improdpria, insultuosa e obscena;
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas; cometida na sala de aula (entrega ao DT para comunicagdo ao
e Utilizar linguagem de segregacdo racial e
pai e/ou encarregado de educagdo e averbamento no
discriminatoria;
processo individual do aluno);
e Nao acatar as ordens do professor;
Se ocorrer noutro local a competéncia é do Diretor.
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores;
Se o comportamento for reiterado, deve ser objeto de
Participacdo de Infracdo Disciplinar, podendo-lhe ser
aplicada Medida Disciplinar Sancionatoéria.
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos; da escola, fazendo uso correto dos

mesmos;

Presenciar, incentivar e/ou pactuar com situacdes de
perigo e risco, sem acionar mecanismo de alerta na

comunidade docente/dire¢3o.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.

Situagdo passivel da aplicagdo da medida ATI pelo DT.

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas (...) e seja

expressamente autorizada pelo professor ou responsavel da diregdo (...);

Utilizar telemovel ou qualquer meio multimédia ndo

autorizado pelo professor durante a aula;

O aluno é obrigado a entregar o telemdvel ou outro
equipamento ao docente que o entrega na direcdo, desligado

e identificado, onde sé poderd ser levantado pelo pai e/ou

encarregado de educacdo.

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar.

Praticar ato de vandalismo sobre

equipamento/material do patriménio escolar;
alheios; Recusar/

Apropriar-se/  roubar bens

indemnizar os danos causados.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.
Situagdo passivel da aplicagdo da medida ATI pelo DT ou

Aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatéria.

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita

do encarregado de educagdo ou da dire¢do da escola;

Sair sem autorizagdo do encarregado de educagao ou
direcdo do edificio escolar;

Permanecer no recinto escolar faltando as aulas;
Prestar argumentos falsos para que lhe seja facultado

a saida.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT. Situagdo passivel da aplicagdo da medida ATI

pelo DT.

'.!? ’
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Deveres do Aluno

Art.2 10.2 da Lei n.2 51/2012

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARINHA GRANDE NASCENTE

Comportamento/Infragio

Forma de Intervengdo

Muito Grave

o5s0ss @i9o030 P e

(pode resultar na instauracdo de Processo Disciplinar)

Deveres previstos nas alineas d); f); j); 1); x); r) e m).

i) Respeitar a integridade fisica e psicolédgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico,

facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e

ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis

OPRR - Erasmus+

e Reincidéncia permanente e reiterada em qualquer

das infragdes graves.

e Intimidar/humilhar/difamar;
e Ameacar/ praticar ato violento, intentando contra a
integridade fisica da comunidade docente, ndo

docente e discente;

e Consumir tabaco, alcool e/ou estupefacientes;

o Traficar tabaco, alcool e/ou estupefacientes;

e Possuir/utilizar objetos cortantes,
engenhos/artificios explosivos;

e Possuir substancias quimicas que produzam efeitos
sonoros ou luminosos;

e Utilizar acendedor elétrico ou a gas;

)’ . Twinning

Desporto Escolar

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.
Situagdo passivel da aplicagdo da medida ATI pelo DT ou

Aplicagdo da Medida Disciplinar Sancionatdria.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.
Situagdo passivel da aplicacdo da medida ATI pelo DT ou

Aplicagdo da Medida Disciplinar _Sancionatdria ou

Instauragdo de Procedimento Disciplinar.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.

Participacdo a Escola Segura.

Situagdo passivel da aplicagdo da Medida Disciplinar

Sancionatdria ou Instauragdo de Procedimento Disciplinar.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdo Disciplinar e

entregar ao DT.

Participacdo a Escola Segura.

Situagdo passivel da aplicagdo da Medida Disciplinar

Sancionatdria ou Instauragdo de Procedimento Disciplinar.

Preencher o modelo Participacdo de Infracdao Disciplinar e

entregar ao DT.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARINHA GRANDE NASCENTE

pela diregio da escola (..) cuja imagem possa, ainda que Participacdo a Escola Segura.

e Filmar ou captar imagens em contexto escolar sem
involuntariamente, ficar registada; Situagdo passivel da aplicagdo da Medida Disciplinar
autorizagao;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou Sancionatéria ou Instauragdo de Procedimento Disciplinar.

e Difundir imagens na internet/outros, captadas sem
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos

autorizagdo da diregdo da escola;

momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

Recusa no cumprimento de qualquer uma das sangdes que lhe seja

aplicada sobre infragdo grave ou muito grave.

Andlise da situacdo em Conselho de Turma propondo a medida a aplicar.

Situagdo passivel da aplicagdo da Medida Disciplinar Sancionatdria ou Instauragdo de Procedimento Disciplinar.

VIl - Incumprimento dos deveres por parte dos pais/encarregados de educag¢io

Considera-se Incumprimento

Art.2 44 da Lei n.2 51/2022

Consequéncias

Contraordenagdes

Art.2 45 da Lei n.2 51/2022

e O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, e O incumprimento reiterado por parte dos deveres, determina a 1. Em caso de incumprimento consciente e reiterado pelos
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem obrigagdo por parte da escola de comunicagdo a comissdo de pais/encarregados de educacio de alunos menores de idade;
como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento; protec¢do de criangas e jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico. 2. As contraordenacdes previstas no n.2 1, sio punidas com coima

e A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou e Eventual decisdo da CPCJ ou Ministério Publico podem obrigar a de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a frequéncia dos pais/encarregados de educagdo a sessdes de escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
sua ndo comparéncia- ou ndo pronuncia- nos casos em que a sua capacidade parental. educando em causa, na regulamentac¢do que define os apoios no
audi¢do € obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar e Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares ambito da acgdo social escolar para aquisicdo de manuais
instaurado ao seu filho ou educando; concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos escolares;

e Ando realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termosda |3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do
de recuperagdo definidas pela escola nos termos do presente legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte
Estatuto, das atividades de integragdo na escola e na frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares da agdo social escolar ou do transporte escolar recebido pela relativamente a mais do que um educando, sdo levantados
corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia familia. tantos autos quanto o nimero de educandos em causa;
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos e A ndo comparéncia na audi¢do do processo disciplinar presume a |4. Nasituagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das

especializados
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concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho/educando.

)’ . Twinning

coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento

@

Desporto Escolar
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e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino
basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares;

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4,
podem ser aplicadas as sang¢Bes de privagdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
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