PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARINHA GRANDE
NASCENTE, MEDIANTE CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR - TECNICO DE INTERVENGAO LOCAL (CODIGO BEP
OE202605/0538)

ATAN.°8

APLICACAO DO METODO DE SELECCAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(DE ACORDO COM O PONTO 18 DO AVISO DO CONCURSO)

Aos vinte seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniuna
Escola Secundaria Pinhal do Rei, escola sede do Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Nascente, entre as 9.00 e as 16.00, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Diretor Nuno Miguel da
Mota Cruz, datado de 10 de abril de 2026, a fim de deliberar sobre o resultado da
aplicagado da segunda parte do método de selegao, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC)- e elaborar a respetiva lista de classificagao, nos termos do
art.© 22.9, n.° 1 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
apenas por Portaria.

I-Aplicagcdao do método de Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e

resultados obtidos

De acordo com a ata nimero um, datada de vinte de maio de dois mil e vinte e seis,
do Procedimento Concursal a decorrer, procedeu-se a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) das candidatas selecionadas constantes na ata numero seis
do corrente més, obedecendo ao ponto 5 ( cinco) da mesma e atribui as
entrevistadas as valoragdes que constam na tabela abaixo.

Nome do candidato Classificacao obtida
Analora Ferreira Oliveira 16 valores
Bruna Barbara Goncalves Teixeira 12 valores
Catia Alexandra Domingos Portugal de Sousa Faltou
Cristiana Salvador Mendes Vieira 18 valores
Cristina de Jesus Correia Moreira 12 valores
Leonor Haydée Vieira Correia Moreira Faltou
Maria Raquel Rocio Leal Luis Faltou
Marina Isabel Lamas dos Santos Lopes Faltou
Marta Sofia Pereira 14 valores
Patricia Alexandra Rosa P. ALves Faltou
Tania Patricia Moreira Pégo Faltou
Tania Catarina Timoteo de Sousa 20 valores




Mais informamos que todas as candidatas admitidas foram convocadas através de
email., com indicacdo do dia, hora e local, nos termos previstos no.23 do artigo 16.2 da
Portaria

A valoracdo atribuida, consta de ficha individual de cada entrevistada, que se
anexa, e que faz parte integrante da presente ata.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Il - Audiéncia Prévia

De acordo com os pontos 27 e 28 do aviso do concurso os candidatos aprovados,
sera elaborado o projeto de lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, da
qual os mesmos serdo notoficados e sera também disponibilizado no sitio do
AEMGN na internet. Encontra-se disponivel no mesmo sitio da Internet, o
formulario para o exercicio de participacao dos interessados.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao do Diretor
do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao do juri e elaborou-se a
presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.

O/A Presidente do Juri

PAULA Assinado de forma
digital por PAULA

CRISTINA CRISTINA PEREIRA

PEREIRA CARDOSO
Dados: 2026.09.01
CARDOSO 11984210100

Paula Cristina Pereira Cardoso

Os/As Vogais Efetivos/as

MARIA JOSE VALENTE Assinado de forma digital por MARIA

JOSE VALENTE DE ANDRADE

DE ANDRADE Dados: 2026.09.01 17:35:23 +01'00"

Maria José Valente de Andrade

Assinado por: NATERCIA
GUIOMAR LINO FRANCO
Num. de Identificagcdo: 07730092
Data: 2026.09.01 10:52:58+01'00"

Na CARTAO DE CIDADAO CO
e 00




ANEXQOS



Nome: Analora Ferreira Oliveira

Avaliador:

ESPinhal do Rei

Competéncia Avaliacao
Questao Nome Somportamento Pontuagdo COMPORTAMENTO Valoragao
_ A 5 Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse puiblico
1&2 ORIENTAGROPARAO B 5 Prioriza o inty bl tod a ito pelos direitos e int legalmente protegidos dos cidadaos ed 5
- roriza o interesse publico em toda a sua acgao, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das g
SERVIGO PUBLICO P ki peto P i proteg
Cc 5 Atua com prontidao e disponibilidade naresposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
N 3 Partithainformagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho
3&4 ORIENTAGROPARAA B 3 [Awadef iiito de equi ind it 3
= lUadeformaapromovero espirto de equipa, prevenindo o conflito.
COLABORACAO P P 4uipa, b
C 5 Assume os objetivos comuns partil tarefas, ativi e
N 3 Ultrapassa 4 e difi na 40 dos objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARA 0S 3 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. 3
ntfic: utitiza, m icien justiri , recu n i ra concluirtare T .
RESULTADOS ! P pro)
1 Monitoriza a sua atividade, i i eros e i os padroes de i do servigo prestado.
. . 3 Procurainformagao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISE CRITICAE B 5 Relacionainformagdes de vérias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre 0s assuntos. 5
- il L vari: laru I u 3
RESOLUGAO DE PROBLEMAS ki i i
[+ 5 Utiliza diferentes fontes de informagao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solucées eficazes para os problen|
COM BASE 3 Transmite informagéo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
NA COMUNICACAO 5 Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto. 5
ENTTREVIST
A [+ 5 Explicaa ao de forma facil de
5 Age rapi para i oes criticas, miti os impactos no funcionamento do servico.
8 INICIATIVA B 5 Assume de forma autonoma projetos ou tarefas especificas no &mbito da sua responsabilidade 3
[+ 1 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZA(;Z\O, 3 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE 3 Contribuipara o planeamento das suas tarefas, i do relevante ) 3
PROJETOS C 1 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos, no ambito da suaintervengao nos pre
. 5 Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
10 ORIENTA(’:AO_PARAA 5 Adaptaali eos i as i dosi em i fisicos e/ou digitais. 5
INCLUSAO
C 3 Tratatodas as pessoas A sua . género, orientagao sexual ou outras caracteristicas pessoais.

4.° da referida Portaria. A valoragéo de cada competéncia é determinada pela aplicagéo da grelha

constante no Anexo Il da Portaria n.® 236/2024/1, seguindo as seguintes regras:

a) Se nenhum dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor mais

frequente entre os comportamentos (3 ou 5);

b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3;

¢) Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume o valor 1.

Média Aritmética

Pontuagéo do Pardmetro

18.1, A classficacdo final da EAC resulta da média artmética das valoragdes das competéncias

Fator NOTA FINAL

4,000 4 16,000 ‘ .
fermos don” 1 do artigo 212 da Portaria . 23312022, de 9 de setembro.
PAULA A'ss?nado de forma
CRISTINA  Cheninbennin : ; -
PERERA  chmooso MARIA JOSE VALENTE jsinadocerorna gt oruana
Dados: 2026.09.01
CARDOSO 1190443 10100 DE ANDRADE Dados: 2026.09.01 17:37:37 +01'00'

Assinado por: NATERCIA
GUIOMAR LINO FRANCO

Num. de Identificagao: 07730092
Data: 2026.09.01 12:23:58+01'00'

CARTAO DE CIDADAO

avaliadas, converfida para a escala de 0 a 20 valores mediante multplicagdo pelo fator 4, nos



Nome: Bruna Barbara Gongalves Teixeira Avaliador: ESPinhal do Rei

Competéncia Avaliacao
Questao Nome Somportamento Pontuagdo COMPORTAMENTO Valoragao
B A 3 Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse puiblico
1&2 O::{c@gﬁg;ﬁz‘go B 3 Prioriza o interesse publico em toda a sua agéo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéos e das 4 3
C 3 Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse ptblico.
N A 3 Partithainformagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho
ORIENTACAO PARAA — - - -
- B 1 Atua de forma a promover o espitito de equipa, prevenindo o conflito.
3&4 COLABORAGAO p p quipa, p 3
C 3 Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
. A 3 Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARACS B 3 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos 3
ITIe utitiza, ICIe juStiTie , recu: i If uir T .
RESULTADOS ! P prol
C 1 Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do servico prestado.
) , A 5 Procurainformagéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISE CRITICAE B 5 Relaciona inf 5es de vérias font - - s ab tesob t 5
= elacionainformacoes ae varias fontes para criaruma compreensao mais abrangente sobre 0s assuntos.
RESOLUGAO DE PROBLEMAS i P P ¢
c 3 Utiliza diferentes fontes de informacao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes eficazes para os probles
COMBASE A 1 Transmite informacéo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
NA P . .
ENTTREVIST COMUNICAGAO B 3 Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto. 3
A C 3 Explica ainformagéo de forma facil de compreender.
A 3 Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servico.
8 INICIATIVA B 3 Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no mbito da sua responsabilidade 3
Cc 1 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZAGAO, A 3 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l0gicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE B Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagao relevante e sugestoes. 1
PROJETOS C 1 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos, no dmbito da suaintervencao nos pr
N A 3 Mostrainteresse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
ORIENTAGAO PARAA - " N - - - — —
10 INCLUSAO B 5 Adapta alinguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes fisicos e/ou digitais. 3
C 3 Tratatodas as pessoas comrespeito e A da sua origem étnica, género, orientagao sexual ou outras caracteristicas pessoais
4.° da referida Portaria. A valoragéo de cada competéncia é determinada pela aplicagdo da grelha Pontuagdo do Pardmetro
constante no Anexo Il da Portaria n.® 236/2024/1, seguindo as seguintes regras:
a) Se nenhum dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor mais
frequente entre os comportamentos (3 ou 5);
b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3;
c) Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume o valor 1.
Média Aritmética Fator NOTA FINAL
3,000 4 12,000
18.1. A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética das valoracbes das competéncias
avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores mediante multiplicagéo pelo fator 4, nos
termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
PAULA Assinado de forma
CRISTINA digital por PAULA MARIA JOSE Assinado de forma digital
CRISTINA PEREIRA por MARIA JOSE VALENTE DE
PEREIRA EAZDO%)% 0001 VALENTE DE ANDRADE
ados: .09.
Dados: 2026.09.01 17:38:11
CARDOSO  11:30:23 +01'00 ANDRADE +0100'

Assinado por: NATERCIA
GUIOMAR LINO FRANCO
Num. de Identificacdo: 07730092
Data: 2026.09.01 12:25:18+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
0o 0@



Nome: Cristiana S. Mendes Vieira Avaliador: ESPinhal do Rei

Competéncia Avaliacao
Questao Nome Somportamento Pontuagdo COMPORTAMENTO Valoracao
_ A 5 Verificao cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico
1&2 ORIENTAGAO PARAO B 5 Prioriza o inter (iblico em tod: 40, no respeito pelos direitos e intere legalmente protegidos dos cidadaos e d. 5
SERVIGO PUBLICO joriza 0 interesse publico em toda a sua agao, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das ¢
Cc 5 Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
" A 5 Partilhainformacdes, conhecimentos, préticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho
3&4 ORIENTAGAO PARAA B 5 Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito 5
COLABORAGAO i i auipa, p :
5 Assume os objetivos comuns partithando tarefas, atividades e responsabilidades.
N A 5 L a e difi na ao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARAOS B 5 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, 0s recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. 5
RESULTADOS i utiliza, It ici justifi 3 ul ros p: uir proj .
5 Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do servigo prestado.
R B A 3 Procurainformagéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISE CRITICAE B 5 Relaciona it 5es do vérias font N - sab P " 5
RESOLUCAO DE PROBLEMAS elaciona informacoes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre 0s assuntos.
5 Utiliza fontes dei a colegas e superiores, no sentido de encontrar solugoes eficazes para os problen|
COM BASE A 5 Transmite il a0 deforma
NA COMUNICAGAO B 5 Adaptao ido e o formato da aos e ao contexto. 5
ENTTREVIST
A [} 5 Explica ainformacao de forma facil de compreender.
A 3 Age rapi para i Ges criticas, mitiy os impactos no funcionamento do servigo.
8 INICIATIVA B 5 Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua responsabilidade 3
3 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZACAO, A 5 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE B 5 Contribuipara o planeamento das suas tarefas, cdo relevante e 0 5
PROJETOS [ 5 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade exigidos, no &mbito da sua intervencao nos prc
. A 3 Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
10 ORIE?‘J:ESSAZARAA B 3 Adapta alinguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes fisicos e/ou digitais. 3
3 Tratatodas as pessoas a sua género, orientagao sexual ou outras caracteristicas pessoais.
4 dareferifa Porria. A vloragh de ca compefénia é detminada pela apicac da reha Pontuaggo do Parametro
constante no Anexo | da Portaria n® 23620241, sequindo as seguintes regas:
3) Se nerbum dos comporamentos o porado co 1, & competénciaassume 0 valor mai 16,1, A cassficapdo il da EAC resua da méda arimeica das valragBes des compeléncis
feguerte enfe o comportaenos (304, aveliagas, convetca para 2 estalace 0 a 20 vloes medanis mutilagéo pel faor 4 os
6] e enas um dos compotamentos o pontady o, & campetEncaassme o lor 3 fems don” | doariqo2!. da Poraran” 283022, ce 9 e seembro.
¢ Sedois ou mas compertamentos forem pontuados com 1, compelénga assume o valor 1.
Média Aritmética Fator NOTA FINAL
4,500 4 18,000
PAULA Assinado de forma
digital por PAULA MARIA JOSE Assinado de forma digital por
CRISTINA gi‘:;g“;\OPERE'RA MARIA JOSE VALENTE DE
PEREIRA  pedos 20260001 VALENTE DE ANDRADE
CARDOSO 113111040100 Dados: 2026.09.01 17:38:36

ANDRADE +01'00"

Assinado por: NATERCIA
GUIOMAR LINO FRANCO
Num. de Identificagao: 07730092
Data: 2026.09.01 12:26:28+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
eo oo



Nome: Cristina de Jesus Correira Moreira Avaliador: ESPinhal do Rei
Competéncia Avaliacao
Questao Nome omportamento Pontuagio COMPORTAMENTO Valoragao
N A 1 Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico
1&2 ORIENTAGAQ PARAQ B 3 P t (bl tod a ito pelos direit t legalmente protegidos dos cidadaos e d 3
SERVICO PUBLICO rioriza o interesse publico em toda a sua agao, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das ¢
[+ 3 Atua com prontido e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
~ 3 Partithainformagées, conhecimentos, préticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho
3&4 ORIENTAGAO PARAA B 3 Atua de forma a promover o espiito de equipa, prevenindo o conflito 3
COLABORAGAO i i quiba,p :
Cc 3 Assume os objetivos comuns partithando tarefas, atividades e responsabilidades.
~ 3 Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecucéo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARAOS B 3 Identifica e utiliza, de ficiente e justificad i uir taref jet 3
RESULTADOS entifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos.
[+ 5 Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado.
R ; 3 Procurainformacéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISE CRITICAE B 3 Retaciona inf 5es do vanas font 5 - - b 3
RESOLUGAO DE PROBLEMAS elaciona informagdes de varias fontes para criaruma mais sobreos
Cc 3 Utiliza di fontes dei ao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugées eficazes para os proble
COM BASE 1 Transmite ir cdo de forma coerentes.
NA COMUNICAGAO B 1 Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto. 1
ENTTREVIST
A [+ 1 Explicaainformacéo de forma facil de compreender.
3 Age rapidamente para solucionar situacées criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servico.
8 INICIATIVA B 5 Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no &mbito da sua responsabilidade 5
C 5 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZAQAO, 3 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE B 3 Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacao relevante e sugestoes. 3
PROJETOS Cc 3 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervencdo nos pr
N A 5 Mostrainteresse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
10 ORIET‘JQSSSA’;ARAA B 3 Adapta alinguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes fisicos e/ou digitais. 3
Cc 3 Tratatodas as pessoas comrespeito 50 i , género, orientagdo sexual ou outras caracteristicas pessoais.
4. da efeica Pz, A vaorgd g cada compefEncia & feminada el apicecé ca reha
. " . , , 5 A
consne o e oz’ R0, sequnds seures s Pontuagio do Pardmetro
) S8 nerhum dos oomporamentos for ponta oo 1, & comeénca assume o velor mais
Feete e cs oomporanens [Jou 1 oo 8 A sl il s e
‘ Al et D vanes e el s
bl Se apenes um s comportamentos o ponzdo oom 1, 2 competénca assume o valr 3 o .
lmson’ ooy 1 Pren B o
6] S oumals comporameats orem pofuados com 1, 2 compelénc assme 0 vl 1
Média Aritmética Fator NOTA FINAL
3,000 4 12,000
PAULA Assinado de forma
digital por PAULA
CRISTINA CRISTINA PEREIRA MARIA JOSE Assinado de forma digital por
PEREIRA CARDOSO MARIA JOSE VALENTE DE
CARDOSO Dados: 2026.99.?1 VALENTE DE ANDRADE
11:32:04 40100 Dados: 2026.09.01 17:39:01
ANDRADE +01'00

Assinado por: NATERCIA
GUIOMAR LINO FRANCO
Num. de Identificagdo: 07730092
Data: 2026.09.01 12:27:12+01'00"

CARTAO DE CIDADAO
eo o0



Nome: Marta Sofia Pereira Avaliador: ESPinhal do Rei

Competéncia Avaliacdo
Questao Nome omportamento Pontuagio COMPORTAMENTO Valoracao
N A 3 Verificao cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse piblico
1&2 ORIENTAGAQ PARAO B 3 Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e das ¢ 3
SERVICO PUBLICO rioriza o intere publi ua agao, no respeito pi irei intere g protegi i
c 3 Atua com prontido e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
~ A 3 Partitha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove atroca de ideias nas suas relagoes de trabalho
3&4 ORIENTAGAQ PARAA B 3 Atua de forma a promover o espifito de equipa, prevenindo o conflito 3
COLABORAGAO P i quba.p -
Cc 5 Assume o0s objetivos comuns tarefas, ativi e
_ A 3 L a e na ao dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARAOS B 3 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. 3
RESULTADOS I utitiza, ICIt Ju: I , u i0S p: ulir tare proj .
[+ 5 itoriza a sua atividade, i ifi eros e i os padroes d i do servico prestado.
B B A 3 Procurainformacao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISE CRITICAE B 5 Retaciona inf 505 do varias font ) ~ s 2 -~ " 3
= elaciona informacoes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre os assuntos.
RESOLUGAO DE PROBLEMAS ki P P 8
Cc 3 Utiliza diferentes fontes de informagao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes eficazes para os problen|
COMBASE A 3 Transmite do deforma X
NA COMUNICAGAO B 3 Adaptao ido e o formato da aosii eao contexto. 3
ENTTREVIST
A C 1 Explicaai 4o de formafacil de
A 3 Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo.
8 INICIATIVA B 5 Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da suaresponsabilidade 5
Cc 5 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZAGAO, A 3 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas L6gicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE B 5 Contribuiparao planeamento das suas tarefas, i o relevante e 0 5
PROJETOS Cc 5 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no &mbito da sua intervengao nos pre
N A 5 Mostrainteresse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
ORIENTAGCAO PARAA
= B 3 Adaptaali eo0s i as i dosii em fisicos e/ou digitais.
10 INCLUSAO ? ¢ 8
[+ 3 Tratatodas as pessoas comrespeito A ica, género, orientagao sexual ou outras caracteristicas pessoais.

4. da referida Portaria. A veloragéo de cada competéncia é determinada pela aplicagdo da greha Pontuagdo do Parametro

constante no Anexo Il da Portaria n.” 236/2024/1, sequindo as seguintes regras:

o

1At g EAC sl ki o o oo

a) Se nenhum dos comporamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor mais

Fguete v o ccmportamencs (3 Al o e oo a2l e e o e
b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3; ) )
st Fvan S50 ket

¢) Sedois o mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume o valor 1.
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Nome: Tania Catarina Timéteo Sousa Avaliador: ESPinhal do Rei

Competéncia Avaliacao
Questao Nome omportamento Pontuagdo COMPORTAMENTO Valoragao
. A 5 Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico
1&2 ORIENTAGAO PARAO B 3 Prioriza o inty (bl tod, a ito pelos direit 1t legalmente protegidos dos cidadaos ed 5
- rioriza o interesse publico em toda a sua agéo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das ¢
SERVICO PUBLICO P i petop & proteg
Cc 5 Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
. A 5 Partithainformagdes, conhecimentos, préticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagoes de trabalho
3&4 ORIENTAGAO PARAA B 5  |Atuadef ifito de equi ind flitg 5
COLABORAGAO uade forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.
5 Assume os objetivos comuns tarefas, ativi e
_ A 5 L 4 edi napersecucao dos objetivos, de formaaalcancar os resultados previstos.
5&6 ORIENTAGAO PARAOS B 5 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos 5
RESULTADOS . ! . P ! Projetos.
5 Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do servigo prestado.
B B A 5 Procurainformagéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
7 ANALISECRITICAE B 5 Relacionainformacées de varias fontes para criat acompreensédo mais abrangente sobre os assuntos. 5
= lonainform. var n ra criar um, mpreen mai rangen’ e un .
RESOLUGAO DE PROBLEMAS ki P P &
3 Utiliza diferentes fontes de informagéo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes eficazes para os probleny
COM BASE A 5 Transmite informagao de forma estruturada, argumentos
NA COMUNICAGAO B 5 Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto. 5
ENTTREVIST
A [+ 5 Explica ainformacéo de forma facil de compreender.
A 5 Age rapit para solucionar si oes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servico.
8 INICIATIVA B 3 Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no @ambito da sua responsabilidade 5
Cc 5 Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
ORGANIZACAO A 5 Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.
9 PLANEAMENTO E GESTAO DE B 5 Contribui para o planeamento das suas tarefas, i ao relevante e ) 5
PROJETOS Cc 3 Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no &mbito da sua intervengao nos pre
~ A 5 Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
10 ORIEII\:\‘TSESSAZARAA B 5 Adaptaalinguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes fisicos e/ou digitais. 5
5 Tratatodas as pessoas & d étnica, género, orientagéo sexual ou outras caracteristicas pessoais.
4 da referida Poriaria. A valaragdo de cada competéncia é determineda pela apicagéo da greha Pontuacéo do Parametro
constante no Anexo Il da Portarie n.° 236/2024/1, s2guindo as seguintes regras: 1 8 1 A ‘ r Y r | d EAC | d | d Y i d | Y d i
a) Se nenhum dos comportamentos for poniuado com 1, a competéncia assume o valor mais h 9 m p
frecuerte entre os comportamentos (3 ou 5); | d n d | d U 20 ‘ d [ h | ' ‘ f t 4
b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3; p p Q p '
) Se dols ou mais comportamentos forem portuados com 1, a competéncia assume o valor 1. t d ! 1 d n M Od P n 7 0233’2022 d gd [ h
) P P Ao BIOS 001”10 . 08 rOnenan. cascbie 06 B EeON
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