
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 

UM POSTO DE TRABALHO NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE 

MARINHA GRANDE NASCENTE, MEDIANTE CELEBRAÇÃO DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – 

TÉCNICO DE INTERVENÇÃO LOCAL (CÓDIGO BEP OE202605/0538) 

ATA N.º 7 

APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELECÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
(DE ACORDO COM O PONTO 1.2 DO AVISO DO CONCURSO) 

 

Aos vinte  dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu na 

Escola Secundária Pinhal do Rei, escola sede do Agrupamento de Escolas 

Marinha Grande Nascente o júri do procedimento concursal identificado em 

epígrafe, nomeado por despacho do Sr. Diretor Nuno Miguel da Mota Cruz, 

datado de 10 de abril de 2026, a fim de deliberar sobre o resultado da 

aplicação da segunda parte  do  2.º método de seleção, Avaliação 

Psicológica– e elaborar a respetiva lista de resultados. 

 
 I – Resultados obtidos na AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
  

De acordo com a ata número um, datada de vinte de maio de dois mil e vinte e 

seis, do Procedimento Concursal a decorrer, procedeu-se à avaliação  

psicológica, das candidatas selecionadas constantes na ata número seis do 

corrente mês, obedecendo ao ponto 3.1, ou seja, o procedimento foi efetuado 

por uma entidade especializada, Factor H, após consulta prévia de mercado,  

“nos termos do n.º 2 e 3 do artigo 17.º da Portaria, sendo garantida e 

observada a privacidade dos elementos e resultados (…)”. 

Nome do candidato Classificação obtida 

Cátia Alexandra Domingos Portugal Apta 

Cristiana Salvador Mendes Vieira Apta 
Marta Sofia Pereira Apta 

 

A candidata Cátia Alexandra Domingos Portugal realizou a avaliação 

psicológica no Agrupamento de Escolas Correia Mateus, no dia 29 do corrente, 

através da mesma entidade, Factor H, da qual fomos informados. 

Haverá lugar à audiência prévia no final da aplicação de todos os métodos de 

seleção. 

 

II – Aplicação do método de Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC) 



A aplicação deste método de seleção é efetuada na escola sede do 

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, em dia e hora a marcar 

na semana de 24 a 28 do corrente,  

Mais delibera remeter o processo ao Diretor do Agrupamento de Escolas 

Marinha Grande Nascente, para que sejam encetados os procedimentos 

necessários à realização do método de entrevista de avaliação de 

competências, em horário e local a notificar aos/às candidatos/as. 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade.  
 
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião do júri e elaborou-

se a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos. 

 

O/A Presidente do Júri 

 

 

_________________________________________ 

 

 

Paula Cristina Pereira Cardoso 

 

Os/As Vogais Efetivos/as 

 

 

__________________________________________ 

 

Maria José Valente de Andrade 

 

 

___________________________________________ 

 

Natércia Guiomar Lino Franco 

 

 

______________________________________
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