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Ata n2 6 (seis)

Reunidao de Juri do Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.
(BEP:0E202103/0077)

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e um, sob a presidéncia de Fatima Marques,
os elementos que comp&em a estrutura acima referida realizaram a sexta reunido. .......cc.ccceeecnee

A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a seguinte: .......ccovicvciccniinc s @
Ponto Um: Andlise dos resultados das entrevistas de avaliagdo de competéncias e elaboragdo
da Brelha de rESUILAAOS; .....cciueeiriee ettt s e st s e bt s s st e e bbb i st saasen s
Ponto dois: Calendarizacdo do terceiro método de selegao — Entrevista profissional de selegdo
e elaboragdo do respetivo gUIdo de ENTrEVISTA. ....ccccciierrenere e e st s ereae s

Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem de trabalhos foram analisados os guides de
entrevista aplicados aos candidatos, nomeadamente as anotagdes registadas pelos elementos
do juri. Foram confrontadas as classificagdes atribuidas a cada paramento, tendo-se procedido
a média das propostas. Apds a classificagdo de cada paramento foi calculada a classificagdo
final da entrevista respeitando a escala indicada para este método de selegdo. .......c.cccvevrvrvrrecne
Validados os resultados obtidos pelo grupo de candidatas que foi sujeita ao método de
selecdo de entrevista de avaliagdio de competéncias, resultou a seguinte grelha de
classificagao:

Nome do candidato Nivel Classificativo Meng¢do Observacao
Catia Alexandra ferreira das Neves 16 Bom Admitido EPS
Cheila Filipa Narciso Carreira da Silva 8 Reduzido b)
Cristina Patricia Pedrosa indio 12 Suficiente Admitido EPS
Dina Maria Pereira da Silva 12 Suficiente Admitido EPS
Jéssica Joana Guerra Pina 16 Bom Admitido EPS
Marcia Susana Nazaré Figueiredo 16 Bom Admitido EPS
Maria Anténia Pimentel Mendes 12 Suficiente Admitido EPS
Maria da Encarnagdo Rosa Confraria Santos 16 Bom Admitido EPS
Mariana Pedro Morganico 16 Bom Admitido EPS
Marta Alexandra Resende de Sa 8 Reduzido b)
Natalia Blaja 16 Bom Admitido EPS
Paulo Jorge Dias Ribeiro Ideias a)
Vania Filipa da Luz Garcias 8 Reduzido b)

O candidato Paulo Jorge Dias Ribeiro Ideias foi excluido por ndo comparecer a entrevista. As
candidatas Cheila Silva, Marta Sa e Vania Garcias sdo excluidas nos termos do n.2 10 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, respeitando o ponto 11.10 do respetivo aviso de abertura.
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Registe-se que os resultados desta avaliagdo serdo arquivados no processo concursal de cada
candidata.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, foi elaborado o guido do terceiro
método de selegdo aplicado aos restantes candidatos: Entrevista profissional de selec3o. Foi
também elaborado o calendario para realizagdo das referidas entrevistas, a saber: dia 19 de
maio de 2021 (42 feira), segundo calenddrio abaixo, nas instalacdes da Escola Basica Prof.

Horario @

Alberto Nery Capucho.

Nome do candidato
(em horas)
Catia Alexandra ferreira das Neves 9:00
Cristina Patricia Pedrosa indio 9:30
Dina Maria Pereira da Silva 10:00
Jéssica Joana Guerra Pina 10:30
Madrcia Susana Nazaré Figueiredo 11:00
Maria Antdnia Pimentel Mendes 11:30
Maria da Encarnagdo Rosa Confraria Santos 12:00
Mariana Pedro Morganico 14:00
Natélia Blaja 14:30
Susana Conceicao ferreira 15:00
Tania Nunes Carvalhais 15:30

Esta prova visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da entidade

empregadora publica e disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

)
Presidente do jari Fatima F. Reconha Marques "’q?'/
Vogal efetiva Paula Vieira Ricardo )O‘ 3% \,Z\H
Vogal efetiva Ana Maria Santos Oliveira e ONsgak
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