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Reuniéo do Juri do Procedimento Concursal de regularizagio extraordindria de vinculos
precdrios destinados a técnicos superiores — Terapeuta da Fala

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte, sob a presidéncia de Fatima &’O
Marques, os elementos que compdem a estrutura acima referida realizaram a primeira =
reunido.

A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a SEgUINTE:.....coooceveeeeeoreeeerereeeeeees e,
Ponto um: Parametros de avaliagdo; .............

Ponto dois: Elaboragdo da grelha classifiCatiVa; ...........euuecueoveeeeeeneeeeeeeeeee e e cee oo
Ponto trés: Sistemas de valoragdo final do MELOUO. .........evweeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeee e
A reunido iniciou-se com a leitura do aviso de abertura deste procedimento, bem como as
orientacdes emanadas PEIA DGAE. ......c.oceureureneeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e seeseseesessreseesseeeeeses e eeseee e oo e ee oo
Passou-se de seguida ao primeiro ponto da ordem de trabalhos. Tal como definido no aviso de
abertura, o método de selecgdo a utilizar é a avaliagdo curricular. .

A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, de5|gnadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida, e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacgdes académicas (HAB), a formagdo profissional (FP), a
experiencia profissional (EP) e a avaliacdo de desempenho (AD) no exercicio de fungGes no
posto de trabalho a preencher. Seré expressa numa escala de 0 a 20 com valoragio as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagfes dos elemMeNntos @ PONUEIAL. .........ouecueeieeeeeeeeee et ee e es e e
A AC tem uma ponderagdo de 100% na avaliagéo final do candidato. w...c.ooeveeeeeeeeeeoeoooe oo
A HAB tera um peso de 20% e sera valorada da seguinte forma:

Licenciatura em Terapeuta da Fala 15 valores
Pds-graduacdo 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A FP terd um peso de 25%. Neste pardmetro apenas se considera a formagdo realizada, que
respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com o posto de
trabalho a preencher. Considera-se a formagdo frequentada nos Gltimos cinco anos e até 3
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacio dos seguintes
critérios, até ao mdximo de 20 valores. Apenas é considerada a formacdo que seja
devidamente certificada ou comprovada.

100 ou mais horas de formacdo 20 valores
50 ou mais horas de formagdo e menos de 100 horas de | 15 valores
formagédo
Menos de 50 horas de formagdo mas mais de zero horas | 10 valores
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l Sem formacao | 0 valores l

Na avaliagdo da EP, com um peso de 30%, serd considerado o tempo de servigo no exercicio de
fungBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Sé sera ponderada a experiencia profissional
devidamente comprovada. A experiencia profissional é valorada de acordo com a aplicagao do

J
seguinte critério: ( z>
20 ou mais anos de servico 20 valores
10 ou mais anos de servico e menos de 20 anos de | 15 valores
servigo
Menos de 10 anos de servigo 10 valores

A AD, com um peso de 25%, sera considerada a melhor dos ultimos trés anos e sera valorada
da seguinte forma:

Relevante/Excelente (5 valores) 20 valores
Relevante/Excelente (4 a 4,99 valores) 15 valores
Adequado (3 a 3,99 valores) 12 valores
Adequado (2 a 2,99 valores) 10 valores

Ponto dois: A grelha de classificagdo obedece a seguinte férmula:
AC=0,2HAB+0,25FP+0,3EP+0,25AD

Ponto trés: A classificacdo final do candidato é igual a 100% da classificacdo obtida na
Avaliagdo Curricular.

Sdo excluidos do procedimento, os candidatos em que se verifique:

a) Incumprimento dos requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) Obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.

No caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar s3o os
constantes no artigo 272 da Portaria n? 125-A/2019.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

Presidente do juri Fatima F. Regconha Marques
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