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AVISO N.2 06 - 2015

Contratacdo de Escola 2015-2016

Nos termos do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 169/2015 de 24 de agosto e da

Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto, a Diretora do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, freguesia de

Marinha Grande, torna publico que se encontra aberto, o procedimento com vista 4 contratacio de técnicos que

assegurem a atividade de Expressdo Musical, no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), na pagina

da DGAE, http://www.dgae.min-edu.

t, para suprir necessidades temporarias de profissionais que dinamizem AEC, no

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente (AEMGN).

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragdo do contrato

Temporério (terd inicio no 1.2 dia Gtil imediatamente a seguir

ao da aceitagdo e terminara a 09-06-2016).

Identificacdo do local de trabalho

Escolas do 1.2 CEB do Agrupamento de Escolas Marinha Grande

Mascente (AEMGN)

Caraterizagdo das funcbes

Desenvolver a atividade “Expressdo Musical” no dmbito das

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Requisitos de admiss3o

Formac3o profissional preferencialmente no grupo 250 ou 610,
formacdo profissional no grupo 110 ou especializada, adequada .
ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo

etdrio do publico-alvo ou curriculo relevante para o efeito.

Métodos de selegdo e critérios de ordenacdo

Avaliagdo curricular

I - METODO UNICO - Avaliag3o curricular
Dada a excecionalidade e celeridade deste
procedimento, a sele¢do e ordenagdo dos
candidatos sera efetuada apenas por um dnico
método de selecdo — a avaliagdo curricular (AC).
Para avaliac3o deste critério é obrigatdrio o envio
do curriculo.

1. O Curriculo e o formulrio de candidatura

deve ser submetido para o email:

concursos.aemgn@gmail.com até 24

A pontuagdo dos candidatos resultara do somatdrio dos parciais
constantes da férmula seguinte e terd uma cotagdo maxima de

100 pontos.

P=HAP +EP + FC

P = Pontuacdo final do candidato
HAP = Habilitagc3o Académica e Profissional (40 pontos).
EP = Experiéncia Profissional (40 pontos)

FC = Formacdo Complementar (20 pontos)
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horas apés o fecho da aplicagdo
eletrénica.

2. 0O Curriculo deve conter informagdo clara e
inequivoca que permita a aplicacdo dos
subcritérios da avaliagdo curricular, estar
ermn formato pdf, tamanho A4 e ndo deve
exceder as 5 paginas. A primeira pagina do
Curriculo ndo contabilizara para as cinco
paginas, nela deve constar apenas o nome
completo do candidato assim come a
identificag3o do horério. O texto deve ser
redigido com letra Arial, tamanho 12,
espagamento 1,5.

3. Ando apresentagdo do curriculo no prazo

previsto implica a exclusdo dos candidatos.

Il - ORDENACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos s3o ordenados de acordo com a
pontuacdo obtida apds analise do curriculo, sendo
a lista posteriormente divulgada na pagina

eletrdnica do agrupamento de escolas.

1l = CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Candidatos com classificagdo académica e
profissional mais elevada;
2. Candidatos com maior experiéncia;
3. Candidatos com pontuagdo mais elevada
na formacgdo complementar;

4. Candidatos com maior idade.

Dentro de cada subcritério, excetuando o primeiro (HAP), os

itens ndo s3o cumulativos.

a) Na Habilitagdo Académica e Profissional, a pontuagdo a
utilizar sera a indicada a seguir sendo gue, o ponto i)
soma ao ii) ou ao iii)

i) Mestrado ou Doutoramento —5 pontos

i) Licenciatura que lhe confira habilitagdo para
lecionar os grupos 250 ou 610 — 35 pontos

iii) Licenciatura que lhe confira habilitacdo para
lecionar os grupos 110 — 30 pontos

iv) Outros cursos especializados adequados ao
desenvolvimento das atividades programadas e ao
escaldo etério do publico-alvo ou curriculo

relevante para o efeito — 20 pontos;

b) Na Experiéncia Profissional, sera considerado o tempo
de servico docente, em dias, a pontuar da seguinte
forma:

= Mais de 3651 dias — 40 pontas
s 2190 a 3651 dias — 30 pontos
s 1095 a 2189 dias — 25 pontos
« 731 a 1094 dias — 20 pontos

e 30 a 730 dias — 15 pontos

¢ Menos de 30 dias = 10 pontos

s Sem experiéncia— 0 pontos

¢) NaFormagdo Complementar serdo tidas em conta as
Agdes de Formacgdo Continua, relevantes para o
exercicio das fungdes. Consoante o numero de horas, a
pontuacdo a utilizar sera:
e lgual ou superior a 200 horas — 20 pontos

» De 100 a 199 horas — 15 pontos
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* De 50a 99 horas — 10 pontos
* De 153249 horas - 5 pontos

* Menos de 15 horas -0 pontos

Divulgacdo do concurso Pdgina eletrénica do AEMGN httE:{gWWw,aemgnascente,p_tg ]
Pégina eletrénica da DGAE http://www.dgae.mec. pt/

Realizacdo e prazos do concurso Pagina eletrénica da DGAE
HORARIOS A CONCURSO
Caraterizacdo do Posto de Trabalho N.2 Hordrios e Horas a concurso Duragdo
Desenvolvimento da atividade “Expressdo Musical” 4 hordrios de 5 horas cada semanais Temporirio
1 horédrio de 3 horas semanais
==
Marinha Grande, 06 de outubro de 15
A Diretorado ﬁ.srupamentu de Escolas Marinha Grande Nascente
il A, = 4 ]
Ligia Almeida o
Escola Sede: EB Prof Albertn Nery Capucha Escola Secundaria de Pinhal do Rel ~ Q :
Rua Fernando Passoa Rua Dra Améiia Cindida Ponto da Boavista pocH ey s
2430-526 Marinha Grande 2430-053 Marinha Grande "y !'2020 .
Telefone:2445702 70 Fax: 244570279 Telefone: 244 555 170 Fax: 244 555 173

e-mail: agr. mgnascente@amail.com Contribuinte: 6000757561




