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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATACAO DE ESCOLA

Contratagdo de Técnicos Especializados

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei 83-A/2014, de 23 de maio

PSICOLOGO

Nos termos do n.2 4, do art. 39.2, 83-A/2014, de 23 de maio, Ligia Maria Pascoal de Almeida, Diretora do Agrupamento

de Escolas Marinha Grande Nascente, torna publico que se encontra aberto, o concurso de contratagdo de escola, para

suprir as necessidades temporarias de servigo de um técnico especializado em Psicologia, nos seguintes termos:

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Realizagdo do concurso

Aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da

Administragdo Escolar (DGAE) http://www.dgae.mec.pt

Divulgagdo da oferta de contratagdo

Pagina do Agrupamento: http://www.aemgnascente.pt/

Modalidade de contrato

Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo

Duragdo do contrato

Ano escolar 2015/2016 (40 horas semanais)

Requisito prévio

Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo

Habilitagdes académicas minimas

exigidas

Licenciatura em Psicologia (Pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em

Psicologia

Local de trabalho

Escolas do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Caraterizagdo das fungdes

Promogdo e desenvolvimento do projeto educativo, nas dimensdes do
desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, do combate ao
insucesso escolar, do apoio e acompanhamento de alunos abrangidos pela
educacgdo especial, do apoio e acompanhamento de alunos que revelem

interesses divergentes dos escolares.

Formalizagao das candidaturas

Aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do Geral da
Administracdo Escolar (DGAE). http://www.dgae.mec.pt

Aviso publicitado em http://www.aemgnascente.pt/

Os portefélios deverdo ser enviados para: concursos.aemgn@gmail.com
até as 17 horas do dia seguinte a data final de apresentagdo da candidatura

na aplicacdo da DGAE.

Critérios de sele¢ao dos candidatos

A) Avaliagdo do portefélio — ponderagdo 30%
B) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao 35%
C) Numero de anos de experiéncia profissional na area — ponderagao

35%
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Método de selegdo

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da
pontuacgdo obtida na Avaliagdo Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, obtida de acordo com a férmula:
AF =0,3 x AP + 0,35 X NAEP + 0,35 x EAC
Onde:
AF é a classificagao da Avaliagdo Final do candidato
AP é a classificagdo da Avaliagdo do Portefélio do candidato
EAC é a classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

NAEP é a classificagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional

Avaliacdo do Portfélio

Ponderagdo 30%

O envio do portefélio (obrigatério
para todos os candidatos) deve estar
em formato PDF, tamanho A4, letra
tipo Arial e tamanho 12 e n3o deve
exceder 7 (sete) pdaginas. Na primeira
pdagina deve constar o nome completo
e o numero do candidato. Do mesmo
deve, ainda, constar a habilitagdo
académica, a experiéncia profissional
e as agoes de formagdo frequentadas,
de acordo com os critérios e
subcritérios em anadlise. O texto ndo
pode ser manuscrito, podendo, no
entanto, incluir imagens a cores.

O candidato deverd preencher o
formulédrio de candidatura disponivel
e anexar ao portfélio.

O portfdlio deverd ser enviado para o
eletrénico:

seguinte correio

A avaliagdo do portfdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos
do candidato em fung¢Ges especializados, designadamente:

1. HABILITACAO ACADEMICA - HAB

2. RELEVANCIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EP

3. RELEVANCIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL - FP

AP = (3xHAB + 4xEP + 3xFP)/10, onde:

1. HAB
E a Habilitagdo Académica (a+b), pontuada até 20 pontos em que a) ou b)
acumulam com c) e d) da seguinte forma:

a) Licenciatura/Mestrado Integrado em Psicologia Clinica — 10 pontos;

b) Licenciatura/Mestrado Integrado em Psicologia, outros ramos — 6

pontos;
c) Estagio em contexto escolar/educativo — 5 pontos;
d) Especializagdo/curso de Pds Graduacdo na drea da educacdo — 5

pontos.

2. EP
E a Experiéncia Profissional em contexto escolar pontuada com um maximo
de 20 pontos.

e Inferior a 364 dias — 4 pontos

e lgual ou superior a 365 dias a 730 dias — 8 pontos

e lgual ou superior a 731 dias a 1094 dias — 10 pontos

e lgual ou superior 1095 dias a 2190 dias — 14 pontos

e |gual ou superior 2191 dias a 2554 dias — 16 pontos
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e lgual ou superior 2555 dias a 3285 dias — 18 pontos

e |gual e superior a 3286 dias — 20 pontos

3. FP
E a Formagdo Profissional diretamente relacionada com o servio a
desenvolver pontuada com o méaximo de 20 pontos.

e Mais de 50 horas — 20 pontos

e De 25a 50 horas - 15 pontos

e Menos de 25 horas — 10 pontos

e Sem formagdo - 0 pontos

Numero de Anos de Experiéncia
Profissional

Ponderagdo 35%

A experiéncia profissional na drea contabiliza o tempo devidamente
comprovado pela(s) instituicdo(des) em que prestou servigo, considerado
até 31 de agosto de 2014.
A experiéncia a considerar é apenas a profissional e remunerada e
considerando o tempo efetivamente trabalhado.
A experiéncia é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais
expressos em dias por 365.

e Sem experiéncia — 0 pontos

e Inferior a 365 dias — 2 pontos

e Superior ou igual a 365 dias a 1094 dias — 8 pontos

e Superior ou igual a 1095 dias a 2 189 dias — 12 pontos

e Superior ou igual a 2190 dias — 20 pontos

Entrevista de Avaliagao de
Competéncias
Ponderagdo 35%
As entrevistas de Avaliagdo de
Competéncias serdo dirigidas por um
juri, designado pela Diretora.
terd a duragdo

Cada entrevista

maxima de 20 minutos.

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), pontuada até ao maximo
de 20 pontos, visa obter, através de uma relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, informagSes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio
das fung¢des a que se candidata.
Na entrevista, serdo analisados, de forma estruturada, os seguintes
subcritérios de acordo com as ponderagdes indicadas:

a) Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao cargo —

1 a 8 pontos
b) Capacidade de resposta a situagdes especificas da realidade escolar

-1 a7 pontos
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c) Capacidade de comunicagdo — 1 a 5 pontos

Operacionalizagao da sele¢ao

1.2 Fase

22 Fase

Tendo em consideragdo a urgéncia dos procedimentos, a 1.2 fase de selegdo
serd feita mediante a avaliagdo do portefdlio e o nimero de anos de
experiéncia profissional na area: (0,3xAP + 0,35xNAEP).

O prazo de reclamagdo da 1.2 fase de sele¢do termina no 2.2 dia util contado
a partir do dia da afixagdo da lista ordenada.

A lista ordenada dos candidatos selecionados na primeira fase e
convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo serdo divulgados

na pagina http://www.aemgnascente.pt/

A 2.2 fase com base na entrevista de avaliagdo de competéncias, serd
realizada em tranches de 5 candidatos, por ordem decrescente da
graduacao estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da vaga.
A convocatéria sera feita por via telefénica e/ou correio eletrénico.
Para a entrevista o candidato deverd fazer-se acompanhar de todos os
documentos fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

A ndo comparéncia a entrevista implicara a exclusdo liminar dos candidatos.

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada
resultante da formula:

AF=0,30 x AP + 0,35 X NAEP + 0,35 x EAC

Terminado o procedimento de selegdo, a publicitacdo das listas finais
ordenadas dos candidatos sera feita na pagina eletrénica
hitp.//www.aemgnascentie.pt/ e nos locais de estilo da escola, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds as entrevistas.

O prazo de reclamagdo do resultado final do concurso decorre até ao final
do 2.2 dia util, contado a partir do dia da afixagao da lista de classificagao

final.

Critérios de desempate

ApOs a aplicagdo dos critérios de selecdo e em caso de empate, os

candidatos serdo ordenados de acordo com os seguintes parametros:
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Maior nimero de dias de servigo em contexto escolar;
Classificagdo académica;

Maior idade.

Motivos de exclusdo do concurso A ndo apresentagdo do portefélio e dentro do prazo supra referido;

A apresentacdo de declaragGes que ndo correspondem aos factos;

o o A

A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragdes prestadas
qguando solicitadas;
4. A ndo comparéncia a entrevista na data e hora marcada;

5. 0O ndao cumprimento das normas presentes.

HORARIOS A CONCURSO
Caraterizacdo do Posto de Trabalho N.2 Horarios e Horas a concurso Duragdo
Psicélogo 1 horério de 40 horas Temporario

Marinha Grande, 08 de outubro de 15

A Diretora dq Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente
= A B VAN ~ R
Ligia Almeida *
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