28310

Declaragdo de Experiéncia Profissional e Certificados de Formagio
Profissional.

Os candidatos deverao estar registados na plataforma SIGRHE, para
poderem aceder as candidaturas.

O procedimento concursal comum rege -se pelas disposi¢des con-
tidas na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros,
os candidatos que:

Nio preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagoes,
bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 5.°
da Lei n.® 11/2014, de 6 de margo;

Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo ¢ estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes pablicas por ndo terem atingido
o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas fungdes.

M¢étodo de selegio:

Avaliagdo curricular (AC) com ponderagido de 60 % e entrevista de
avaliagao de competéncias (EAC) com ponderagao de 40 %.
Para efeitos de ponderagdo da avaliagio curricular (AC), considera-se:

Habilitagdo académica;

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria;

Formagcdo profissional diretamente relacionada com a area funcional;

Avalia¢@o do desempenho nos ultimos 3 anos, na mesma atividade
ou em atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos de ponderagio da entrevista de avaliagio de competéncias
(EAC), considera-se:

Motivagdo para o desempenho do cargo;
Percurso profissional;

Comunicagao: clareza e precisio;
Capacidade de relagao interpessoal;
Iniciativa e autonomia.

A Entrevista realizar-se-4 na escola sede do Agrupamento de Escolas
D. Filipa de Lencastre.

A convocatoria da entrevista sera publicada na pagina do Agrupamento.

A nao comparéncia a entrevista implica a exclusdo do concurso.

A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada da classificagdo quantitativa obtida na AC.

A celebragio do contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo na sequéncia de procedimento concursal, so sera efe-
tuada apds a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série, do aviso
com a informagdo sobre a publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo
final devidamente homologada pela Diretora do Agrupamento de Es-
colas D. Filipa de Lencastre (artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009).

Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ficardo posi-
cionados no nivel 2 da tabela remuneratdria tnica, com o vencimento
de EUR: 580,00 €.

Com a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo inicia -se o periodo experimental, de acordo com o n.” 2
do artigo 49.° da LTFP, 30 dias, no contrato a termo certo de duragio
igual ou superior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja duragao
se preveja vir a ser superior aquele limite,

Prazo de reclamagdo: até 48 horas apos a lista de graduagao dos
candidatos ser afixada.

Sera constituida uma reserva de recrutamento interna com duragdo ma-
xima de 18 meses contados da data da homologagio da lista de ordenagio
final, caso a referida lista, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

Composigdo do Juri:

Presidente: Albertina do Céu A. P. Almeida Rocha (Subdiretora).

Vogais efetivos: Gongalo Almeida (assessor da diretora) ¢ José Lobito
(coordenador dos assistentes operacionais).

Vogais suplentes: Alda Maria Nunes Salvado (Adjunta da Diretora)
e José Pinto (Adjunto da diretora)

. 16 de outubro de 2018. — A Diretora, Lawra de Medeiros.
311733671
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 15169/2018

Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com aredagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica que se encontra afixada no Agrupamento de Escolas N.° 1 de
Gondomar e no portal eletronico do Agrupamento a lista homologada
de ordenagio final dos candidatos admitidos, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 164, Aviso n.° 12210/2018, de 27 de agosto
de 2018, para preenchimento de dois postos de trabalho em regime de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional.

10 de outubro de 2018. — A Diretora, Lilia Ana Santos Silva.
311719278

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 15170/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Porta-
rian.” 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal, para ocupagédo de seis postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ndo
correspondendo a necessidades permanentes do servigo, para assegura-
rem servigos de limpeza, no Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Nascente, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do
presente aviso, no Didrio da Republica.

2 — Descrigdo sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoto geral de limpeza.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Nascente.

4 — Remuneragao iliquida/hora: 3,82€ (trés euros e oitenta e dois
céntimos) + Subsidio de refeigio (4,77€).

5 — 3,5 Horas diarias.

6 — Duragéo do Contrato: Periodo definido de 17 de setembro a 21
de junho de 2019.

Ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Nacionalidade Porluguesa;

b) Dezoito anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis da vacinagio;

/) Escolaridade obrigatoria;

7.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, que corresponda ao grau de complexidade 1 pre-
visto na alinea ) do n.° 4 do artigo 33.° e artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.2 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar ¢ educativa do contexto
onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de requerimento para o efeito, mediante modelo
préprio, disponibilizado nos servigos administrativos do estabelecimento
acima identificado, durante o periodo de atendimento ao publico, ou na
pagina eletronica; www.aemgnascente.pt

8.1 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartio de Cidaddo e N.° Iden-

tificagdo Fiscal;
b) Copia do certificado de habilitagdes;
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¢) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Outros documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente comprovativos de formagdo e experiéncia profissional.

8.2 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

9 — Toda a documentagio, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou enviados por
correio registado com aviso de recegdo, ao cuidado da Diretora do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, Rua Fernando
Pessoa, Embra, 2430-526 Marinha Grande.

10 — Os métodos utilizados para a sele¢do dos candidatos sdo a Ava-
liagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdes Académicas da base (HAB) ou Curso Equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP) ¢ Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC={HAB+4(EP)+2(FP)}\/7

10.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

20 valores: Habilitagdo de grau académico superior;

18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhes
seja equiparados;

16 valores: Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado.

10.2 — Experiéncia Profissional (EP): Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

20 valores: periodo de tempo superior a 730 dias no exercicio de
fungoes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde de-
sempenhard as fun¢des para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

18 valores: periodo de tempo superior a 365 dias e inferior a 730 dias
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

16 valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a 365 dias
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

14 valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal.

10.3 — Formagdo Profissional (FP): Formagao profissional relacio-
nada com a area funcional a exercer:

20 valores: Formagao até 50 horas;
18 valores: Formagio até 25 horas;
16 valores: Formagéo até 15 horas;
14 valgores: Formagdo inferior a 15 horas.

11 — A ordenagdo dos candidatos que se encontram em situagdo
de igualdade de valoragéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

Valoragio da habilitagdo académica de base (HAB);
Valoragdo da Experiéncia Profissional (FP);
Valoragio da Formagio Profissional (FP);
Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela
Portaria n.” 145-A/2011 de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA:

13 — Os resultados do concurso serdo afixados em placard situado
na entrada da escola Secundaria Pinhal do Rei e EB 2.° ¢ 3.° ciclo Prof.
Alberto Nery Capucho e na pagina eletronica do Agrupamento (www.
aemgnascente.pt), no prazo de 10 dias fiteis apds o limite de apresentagio
das candidaturas.

14 — Composicdo do Juri do concurso:

Presidente: Rui Manuel Nunes Oliveira, Vice-Presidente.
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Vogais efetivos: Ana Paula de Oliveira Alves Carvalho, Susana Maria
Costa Fonseca.

8 de outubro de 2018. — O Presidente da CAP, Pedro Oliveira Lopes.
311718768

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins
de Oliveira, Lagoa

Aviso n.” 15171/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo para as fungdes cor-
respondentes & categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.°5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Padre
Anténio Martins de Oliveira de 02/10/2018, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.’ 8906-A/2018, da Diretora-
-Geral da Administragdo Escolar, proferido em 19 de setembro de 2018,
publicado em 20 setembro de 2018 no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
2.° suplemento, n.° 182, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Repuiblica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 4 postos de trabalho para as fun¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Pa-
dre Antonio Martins de Oliveira, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigido de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.® 969/2018/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 18 de setembro de 2018, para
os efeitos previstos no artigo 140.° do Decreto-Lei n.” 33/2018, de 15 de
maio, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.” 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Padre Anténio
Martins de Oliveira sita no Bairro Che Lagoense 8400 — Lagoa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa, designadamente aquelas que estdo de
acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material € equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;



